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ANALYSE

Rechte, die nur schwer in Anspruch zu nehmen sind:

Die Lage der Frauen in Russland

Irina Kosterina, Moskau

Zusammenfassung

Die Lage der Frauen in Russland ist erstaunlich und widerspriichlich: Einerseits haben Frauen hier frither als in
allen anderen Staaten Grundrechte erhalten und stellten bereits in den dreifliger Jahren des 20. Jahrhunderts fast
die Hilfte der wirtschaftlich aktiven Bevolkerung. Andererseits wird die Rolle der Frau recht traditionell gese-
hen, und die wichtigste normative Rolle ist die der Ehefrau und Mutter. Wie sieht die Genderpolitik in Russ-
land heute aus, und in welchen Bereichen fiihlen sich Frauen heute selbstbewusster, in welchen diskriminiere?

Die Geschichte der »Frauenfrage« in
Russland
Russland wird oft als beispielhaft genannt, als ein Land,
in dem der Staat bereits in den 1920er Jahren eine zielstre-
bige Gendermodernisierung vorgenommen hat: Frauen
erhielten fast alle Rechte (politische, biirgerliche, soziale)
und waren in betrichtlichem Mafe von hiuslichen Pflich-
ten und der Betreuung der Kinder befreit. Jene Periode
(bis zur Mitte der dreiffiger Jahre) wird iiblicherweise als
Programm der »neuen Lebensweise« und der »neuen Frau«
bezeichnet: Die Verfahren zur Eheschliefung und -aufls-
sung wurden erheblich vereinfacht, es wurden kostenlose
staatliche Kindergirten und Krippen sowie preisgiinstige
offentliche Kantinen fiir Mitarbeiter! von Betrieben und
Fabriken eingerichtet. Was der sowjetische Staat von einer
Frau aber am meisten erwartete, war, dass sie arbeitete.
Im Laufe der Sowjetzeit wandelte sich die »Frauen-
frage« allerdings mehrfach: Phasen sexueller und recht-
licher Liberalisierung wechselten abrupt mit einer Poli-
tik des staatlichen Paternalismus, mit Abtreibungsverbot
und einer Kontrolle iiber die Sexualitit der Frau; die
Arbeitsrechte von Frauen wurden zum Teil beschnitten.

Teilhabe der Frauen in der Politik

In der gegenwirtigen Verfassung der Russischen Fode-
ration heif$t es: »Minner und Frauen verfiigen iiber glei-
che Rechte und Freiheiten sowie iiber gleiche Méglich-
keiten, diese zu verwirklichen«. Auch wenn die Rechte
und Freiheiten auf der Gesetzesebene tatsichlich gleich
sind und das Gesetz in einzelnen Fillen sogar in ers-
ter Linie Frauen schiitzt, so sind die Méglichkeiten zur
Verwirklichung lingst noch nicht Realitit.

In Russland gibt es in der Politik nicht eben wenige
Frauen. In den Parlamenten der unterschiedlichen Ebe-
nen sitzen zu 55 Prozent Frauen, in Gerichten und Staats-
anwaltschaften sind es jeweils 68 Prozent, doch bei den

1 An dieser Stelle sei ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die
Russand-Analysen den Plural von Personenbezeichnungen ink/u-
siv verwenden; d. Red

héherrangigen Posten nimmt der Prozentsatz erheblich ab.
In der Staatsduma haben Frauen nur 14 Prozent der Man-
date, im Féderationsrat, dem Oberhaus, sind es nur 8 Pro-
zent. Eine solche »gliserne Deckelung« besteht vielfach
aufgrund von Vorurteilen und Stereotypen iiber Frauen
in der Politik. Umfragen des Lewada-Zentrums zufolge
sind 59 Prozent der Minner und 27 Prozent der Frauen
der Ansicht, dass das Amt des Prisidenten der Russischen
Foderation nicht von einer Frau bekleidet werden sollte.

Unter den Oberhiuptern der etwas iiber achtzig Féde-
rationssubjekte gibt es nur drei Frauen (Stand: Oktober
2015). Gleichzeitig warb bei den Gouverneurswahlen
in St. Petersburg einer der Kandidaten mit dem Slogan:
»Gouverneur ist ein Minnerjob«, was die bestechenden
Genderstereotypen des politischen Regimes verdeutlicht.
Die Anzahl der weiblichen Abgeordneten der Staats-
duma nimmt mit jeder Wahlperiode zu, doch sind viele
Frauen im Grunde keine Politikerinnen, sondern erfiil-
len dort lediglich eine »dekorative Funktion«, was oft
in einer herablassenden oder gar spottischen Haltung
ihnen gegeniiber Ausdruck findet, die bei minnlichen
Politikerkollegen und in der Bevélkerung verbreitet ist.
Dabei ist zu erwihnen, dass die wenigen Frauen, die in
Russland hohe politische Amter bekleiden, oft eine offen
frauenfeindliche Politik betreiben, indem sie Initiativen
vorschlagen oder mittragen, die die Rechte und Frei-
heiten von Frauen beschneiden. So sind beispielsweise
auf Initiative der Duma-Abgeordneten Jelena Misulina
Abtreibungsbeschrinkungen eingefiihrt worden; dane-
ben wurde auch vorgeschlagen, dass Verhiitungsmittel
nur auf Rezept verkauft werden kénnen, dass auf Schei-
dungen eine fdderale Steuer eingefiihrt wird, und dass
eine Ehe erst nach kirchlicher Trauung recheskriftig wird.

Wirtschaftliche Aktivitit und deren
Einschrinkungen

Was die Beteiligung von Frauen am Wirtschaftsleben
anbelangt, ist die Situation fortschrittlicher: Laut einer
Studie des internationalen Consulting-Unternechmens
»Grant-Thornton International« betridgt der Anteil weib-
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licher Firmenvorsitzender in Russland 43 Prozent, was
den weltweit hdchsten Wert darstellt! Zum Vergleich: In
Deutschland liegt dieser Wert bei nur 14 Prozent. Aller-
dings gibt es auch gegenteilige Aussagen. So liegt nach
Angaben der Wirtschaftspriifungsgesellschaft »Deloitte
Touche Tohmatsu« der Anteil weiblicher Vorstandsvor-
sitzender in Russland lediglich bei 5,7 Prozent. Gleich-
wohl befindet sich in Russland die Beteiligung von
Frauen am Wirtschaftsleben iiber die vergangenen 70
Jahre hinweg auf recht hohem Niveau.

Die Griinde fiir diese wirtschaftliche Aktivitit liegen
in dem erwihnten Modernisierungsprojekt der Sowjet-
union: In der UdSSR mussten alle arbeiten, und es gab
sogar einen Artikel im Strafgesetzbuch gegen »Schmarot-
zertume. Dariiber hinaus besteht in Russland ein demo-
graphischer Uberhang von 57 Prozent Frauen gegeniiber
43 Prozent Minner, was zu einer hohen Anzahl berufstiti-
ger Frauen fiihre. Fiir das hohe Beschiftigungsniveau gibt
es allerdings auch eine negative Erklirung: In Russland
ist die Scheidungsrate sehr hoch und somitauch die Zahl
der Haushalte mit alleinerziechenden Miittern. Daher
miissen viele Frauen sich und ihre Kinder allein ernihren.

Die Wirtschafts- und Finanzkrise der 1990er Jahre hat
die Vorstellungen des traditionellen Gendervertrags, bei
dem der Mann der Ernihrer ist und die Frau den Haushalt
fithre, endgiiltig zerstort. Als das alte Wirtschaftsmodell
zusammenbrach, wurden staatliche Unternehmen zu Tau-
senden abgewickelt und viele Minner kamen mit dem Ver-
lust ihrer Rolle als Ernihrer und Familienoberhaupt nicht
zurecht. Das fiihrte zu einer erhdhten Sterblichkeit in der
minnlichen Bevélkerung wegen Alkoholismus, Selbst-
mord oder anderer Griinde. Frauen erwiesen sich als fle-
xibler und waren in der Lage, sich an die geinderten Rea-
lititen anzupassen: Zehntausende russischer Frauen, die
noch vor kurzem angesehenen Berufen nachgingen , mach-
ten sich nun nach Polen und in die Tiirkei auf, um dort
Waren einzukaufen, die sie dann auf Mirkten in Russ-
land weiterverkauften. Auch heute wird der grofiere Teil
aller Kleinunternehmen in Russland von Frauen angefiihrt.

Andererseits schaffen die Strukturen und Regeln des
Arbeitsmarktes in Russland eine Vielzahl von Beschrin-
kungen fiir Frauen. In der Regel arbeiten in den gut
bezahlten Branchen (Energiewirtschaft, Maschinen-
bau, Finanzwirtschaft, Olférderung) vor allem Minner,
und in den einkommensschwicheren Bereichen (Sozia-
les, Bildung, Gesundheitswesen) eher Frauen.

Auflerdem besteht in der Russischen Féderation wei-
terhin eine Liste kdrperlich schwerer Arbeiten und Arbei-
ten unter gesundheitsschidigenden oder gefihrlichen
Bedingungen, bei denen der Einsatz weiblicher Arbeits-
krifte verboten ist. Es gibt iiber 400 solcher Berufe. So
ist es Frauen zum Beispiel nicht erlaubt, als Busfahre-
rin oder Lokfiihrerin zu arbeiten (nicht einmal als Hilfs-

lokfiihrerin). Frauen diirfen keine Traktoren, Lastwagen,
Propellerschlitten oder Planierraupen fahren. In Russland
kann es keine Bootsfrauen, Matrosinnen, Schiffsfiihrerin-
nen, Taucherinnen, Schreinerinnen oder Installateurin-
nen geben. Die Schépfer dieser Liste behaupten, dass sie
aus Sorge um die Gesundheit der Frau erstellt wurde, die
ja potentiell Mutter werden kénnte. Aber sie nimmt jenen
Frauen, die schon die gewiinschte Anzahl Kinder haben
oder kinderlos sind, die Méglichkeit, in diesen Berufen
zu arbeiten. 2009 sorgte Anna Klewez, Absolventin einer
juristischen Hochschule, fiir den ersten Prizedenzfall,
als sie sich mit einer Beschwerde an das Oberste Gericht
Russlands wandte, wegen Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts bei der Einstellung. Sie hatte versucht, sich
bei der U-Bahn als Hilfsfahrerin zu bewerben, jedoch mit
Verweis auf die Liste eine Absage erhalten. Dabei gibt es
in dem Verzeichnis Berufe, die seinerzeit durchaus erfolg-
reich von Frauen ausgeiibt worden waren. Wihrend des
Krieges hat es professionelle Seefrauen, Monteurinnen,
Chemikerinnen, Gieferinnen usw. gegeben. Heute sind
all diese Berufe fiir Frauen verboten. Die Logik, mit der
diese Liste erstellt wurde ist recht merkwiirdig: Es gibt
eine Reihe Berufe mit gesundheitlichen Risiken, in denen
Frauen arbeiten. Zum Beispiel als Malerinnen, die jedoch
ein geringeres Gehalt beziehen als Lokfiihrer.

Das durchschnittliche Einkommen von Frauen liegt
landesweit bei 65 Prozent von dem der Minner, wobei
Frauen 58 Prozent derjenigen mit Hochschulabschluss
stellen. Der Studie »Karrieremoglichkeiten fiir Frauen
im Unternehmen« von »PriceWaterhouseCoopers« und
dem »Managerverband« (»Assoziazija Menedscherow«)
zufolge wurde in jedem dritten Unternehmen angege-
ben, dass Frauen bereit sind, fiir ein sehr viel geringeres
Einkommen als das der Minner zu arbeiten, und dass sie
sowohl ihre Arbeit als auch ihre Fihigkeiten als gerin-
ger einschitzen (pwec: Career Opportunities for Women
in Business, Mirz 2012; <http://www.pwc.ru/hr-consul

ting/publications/assets/women_in_business_eng.pdf>)

Genderspezifische Einkommensunterschiede wer-
den auch bei Stellenausschreibungen manifest: Bei den
meisten Angeboten ist, wenn ausschliefflich Minner
gesucht werden, die angebotene Bezahlung erheblich
héher als bei jenen, mit denen Frauen gesucht werden.

Dariiber hinaus stehen auch Vorurteile der Chefs hin-
sichtlich der Karrierewiinsche von Frauen dem berufli-
chen Aufstieg von Frauen im Wege, ebenso der Unwille,
junge Frauen einzustellen, weil die sich méglicherweise
bald zu einem Kind entscheiden kénnten. Das ist zum Teil
auf den Umstand zuriickzufiihren, dass Frauen in Russ-
land Anspruch auf anderthalb Jahre bezahlten Mutter-
schaftsurlaub haben, und den auf Wunsch um zusitzliche
anderthalb Jahre unbezahlten Urlaub verlingern kénnen,
wobei der Arbeitgeber die Stelle fiir sie freihalten muss. Im
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Zuge der Wirtschaftskrise haben Arbeitgeber 2009 in gro-
Ber Zahl schwangere Mitarbeiterinnen rechtswidrig ent-
lassen. Frauen-NGOs haben in St. Petersburg 700 Fille
registriert, in denen Schwangere entlassen wurden und
die Zahlungen der Beziige an Miitter mit kleinen Kin-
dern ausblieben. Das fiihrte zu einer groflen 6ffentlichen
Kampagne der Frauenorganisationen mit der Forderung,
die betroffenen Frauen wieder einzustellen. Bei einer gro-
Ben Protestaktion gingen Hunderte Frauen auf die Strafle
und protestierten gegen die Missachtung ihrer Rechte.

Zwischen Karriere, Mann und der Rolle
einer »echten Frau«

In Russland sind Frauen weiterhin weit von einer
Balance zwischen Familie und Beruf entfernt. Der Haus-
halt sowie die Versorgung von Kindern und ilteren Ver-
wandten sind in den meisten Fillen reine »Frauensachex.

Nach Angaben des »Russischen Monitorings zur
wirtschaftlichen Lage und zur Gesundheit der Bevélke-
rung« (1994-1998) verbringen Frauen in Russland rund
30,3 Stunden pro Woche mit Hausarbeit, bei Minnern
sind es 14 Stunden. Dabei liegt der zeitliche Beschifti-
gungsumfang von Beruf plus Hausarbeit bei Frauen im
Schnitt um 25 Prozent hoher als bei Minnern.

Vor einiger Zeit ist im Internet ein aufschlussreicher
Artikel zum Thema »Mann oder Job aufgeben?« verdf-
fentlicht worden, in dem die Geschichte einer Frau dis-
kutiert wird, die die Hauptlast der materiellen Versor-
gung ihrer Familie trug, und die fiir eine neue Arbeit in
eine andere Stadt hitte ziehen miissen. Ihr Mann war
kategorisch dagegen. Knapp die Mehrheit der weibli-
chen Internet-User unterstiitzte die Idee, sich fiir den Job
zu entscheiden, wihrend die minnlichen Leser {iber eine
solche Losung emport waren. Dieser Fall macht deut-
lich, dass die Karriere einer Frau von Minnern nicht
als Wert an sich wahrgenommen wird: Sie ist nur als
»zweite« Arbeit moglich, und wenn jemand seine Kar-
riere zugunsten des Partners aufgibt, dann ist es die Frau.

Ein weiteres Problem, das auf Druck durch das patri-
archale Bewusstsein zuriickzufiihren ist, sowie darauf,
dass Frauen in Russland eine bestimmte Genderrolle
aufgezwungen wird, besteht darin, dass Frauen eine
Stigmatisierung als schlechte Hausfrau, schlechte Mut-
ter oder schlechte Tochter droht. Aus diesem Grund sind
esvor allem die familiiren Rollen der Frau, durch die sie
in der 6ffentlichen Meinung definiert und beurteilt wird.

Ein im Jahr 2000 im Auftrag der Weltbank erstellter
Bericht zu Genderaspekten der Armut in Russland hatauf-
gezeigt, dass der Frauenanteil unter den armen Bevélke-
rungsschichten zunimmt. Diese Feminisierung der Armut
betrifft vor allem zwei Bevélkerungsgruppen: Rentnerin-
nen und alleinerziechende Miitter. Wegen der erwihnten
hohen Sterblichkeit bei Midnnern gibt es fast 120 Prozent

mehr Frauen als Minner im Rentenalter. Und da in Russ-
land das Rentenalter fiir Frauen bei 55 Jahren liegt und
die Rente durchschnittlich umgerechnet rund 150 Euro
betrigt (Kurs vom Oktober 2015), machen iltere Frauen
einen erheblichen Anteil der von Armut betroffenen aus.
Es ist somit nicht verwunderlich, dass Frauen in
Russland weiterhin eine schlecht bezahlte Bevolkerungs-
gruppe darstellen. Frauen machen auch einen betricht-
lichen Anteil der sogenannten »neuen Armenc aus, also
jener, die in Armut leben, obwohl sie eine Arbeit haben.
Soziologen und Demographen beschreiben die Situa-
tion mit folgender Formel: »Minner in Russland verdie-
nen mehr, werden aber eher krank und sterben friiher«.
Die Griinde fiir diese Lage der Frauen liegen nicht
nur in strukturellen Beschrinkungen, die durch die der-
zeitige Gesetzgebung in Russland geschaffen werden,
sondern auch im patriarchalen Bewusstsein und den
Spezifika der russischen Genderordnung, die von Wis-
senschaftlern als »Neotraditionalismus« bezeichnet wird.
Dieser kommt in einer strikten Polarisierung der Gen-
derrollen, doppelten Standards und hartnickigen Gen-
derstereotypen, vor allem in fiir Frauen diskriminie-
render und erniedrigender Form zum Ausdruck. Die
offentliche Meinung in Russland neigt bei der Erklirung
von Genderunterschieden zu einem starken Biologis-
mus. Das ist auch der Grund, warum ein betrichtlicher
Teil der Bevélkerung die Auffassung, dass Frauen eine
aktive Rolle auf den héchsten Ebenen von Wirtschaft
und Politik spielen sollten, nicht teilt. Die Auffassung,
das sei »keine Frauensache« ist immer noch sehr verbreitet.
Der Neotraditionalismus kommt auch in den Berei-
chen Familie und Kultur durch die Besonderheiten zum
Tragen, durch die sich Frauen in Russland von denen in
Europa unterscheiden. Insbesondere sind Frauen in Russ-
land in sehr viel grofierem Mafe auf Ehe und Mutterschaft
ausgerichtet, als auf Karriere. Daher sind in Russland
das Heiratsalter und das Alter bei der Geburt des ersten
Kindes niedriger. In der Sprache und in den Vorstellun-
gen existieren hartnickige Euphemismen zur Bezeich-
nung von Frauen: »das schwache Geschlechtc, »das schéne
Geschlecht«. Auf der Verhaltensebene wird von Frauen
Bescheidenheit erwartet, eine untergeordnete Stellung, die
Fihigkeit zuzuhéren, ohne zu unterbrechen, und nicht die
eigene Meinung zu sagen. Die iiberaus populire Wendung
»eine Frau sollte immer Frau bleiben« spiegelt die verbreite-
ten Erwartungen an das Auflere einer Frau wider, dass sie
selbst als erfolgreiche Politikerin oder Geschiftsfrau aufihr
Auferes zu achten habe, weiblich, schén und sexy sein soll.

»Konservative Wende« und mégliche
Hilfsinstrumente fiir Frauen

In den vergangenen fiinf Jahren sind in der staatli-
chen Genderpolitik konservative Tendenzen auszuma-



RUSSLAND-ANALYSEN NR. 302, 09.10.2015

chen. Homophobie und feindliche Haltungen gegen-
iiber ungewshnlichen Gender-Erscheinungen nehmen

zu. 2013 sind zwei Dokumente verabschiedet worden:

die »Strategie der Familienpolitik bis 2015« und die

»Strategie der Demographie-Politik bis 2025«. In bei-
den Dokumenten liegt der Akzent auf den demographi-
schen Pflichten der Frau und der Normativitit der »tradi-
tionellen russischen Familie«, unter der eine registrierte

heterosexuelle Ehe mit anschlieflender Geburt von min-
destens zwei Kindern verstanden wird.

In jiingster Zeit wurden Gesetzesinderungen vorge-
nommen, die das Recht der Frau auf Abtreibung erheb-
lich einschrinken. Dies geschah auf intensiven Druck
der Russischen Orthodoxen Kirche, die eine strikte pro
life-Haltung einnimmt. Gleichzeitig fehlen in Russland
eigene Gesetze zur Gleichstellung der Geschlechter und
zur Ahndung von hiuslicher Gewalt.

Der Druck der patriarchalen Werte fithrt zu einem
hohen Gewaltniveau gegen Frauen. Nach Angaben rus-
sischer NGOs werden in der Russischen Féderation tig-
lich 36.000 Frauen von ihren Minnern oder Lebensge-
fihrten geschlagen.

Die wenigen existierenden Frauen-NGOs leiden
unter mangelnder Finanzierung, und in den letzten
zwei Jahren unter einer Vielzahl von Uberpriifungen
aufgrund des Gesetzes iiber »auslindische Agentenc.
Diesem Gesetz zufolge miissen sich nichtkommerzielle
Organisationen, die eine Finanzierung aus dem Ausland
erhalten und politisch titig sind (was sehr breit ausge-
legt wird und beispielsweise auch Genderaufklirung
und Kritik an der staatlichen Bevolkerungspolitik ein-
schlief3t), als »auslindischer Agent« registrieren lassen.

Uber die Autorin

Der Einsatz fiir Frauen- und LGBT-Rechte wird
dadurch zunehmend als prowestlich und den russischen
Werten fremd wahrgenommen. Dieser Druck ist beson-
ders heftig im Nordkaukasus zu spiiren, wo ein Grof3-
teil der Frauenorganisationen durch Uberpriifungen
und Drohungen von Seiten lokaler Behérden praktisch
gelihmt ist. Die Lage der Frauen dort mutet immer
mittelalterlicher an, da in dieser Region Kinderehen,
Beschneidung von Frauen und »Ehrenmorde« immer
populirer werden.

Letztlich werden die konservativen Tendenzen, die
auf politischer und ideologischer Ebene zu beobachten
sind, aber lingst nicht immer vom realen Leben gestiitzt.
Frauen fordern mittlerweile immer aktiver die Wahrung
ihrer Rechte. Eine neue Generation Frauen schiebt Hei-
rat und Kinder immer hiufiger hinaus und widmet der
Karriere mehr Zeit. Frauen der Mittelschicht nehmen
immer 6fter die Dienste von Kinderfrauen, Babysittern
und Hilfskriften fiir den Haushalt, die Kinderbetreu-
ung und Pflege von ilteren Verwandten in Anspruch.
Die Verinderungen haben auch das Verhalten von Min-
nern beeinflusst. In der jiingeren Generation sind auch
immer mehr junge Minner Anhinger egalitirer Werte
und Prinzipien. In den Grof8stidten gibt es Minner, die
sich als »verantwortungsbewusste« oder »neue« Viter
bezeichnen; sie sind bei der Kinderbetreuung aktiv und
gehen in Elternzeit. Daher ldsst sich behaupten, dass es
eine Riickkehr zum Traditionalismus nicht geben wird!

Ubersetzung aus dem Russischen: Hartmut Schroder

Irina Kosterina ist Doktorin der Soziologie, Genderforscherin und Programmbkoordinatorin »Genderdemokratie« im

Linderbiiro Russland der Heinrich-Boll-Stiftung.

Lesetipps

Sperling, Valerie: Sex, Politics, & Putin. Political Legitimacy in Russia. New York: Oxford University Press 2014.
Bitten, Natalia: A new gender order and a new media in Russia, in: Gender and the Media: peace communica-
tion (gendermedia.ru), 15. 03. 2015; <http://www.zafeminizm.org/219-a-new-gender-order-and-a-new-media-in-
russia.html>.

Zirin, Marina, Irina Livezeanu, Christine D. Worobec, June Pachta Farris (Hg.): Women & Gender in Central
and Eastern Europe, Russia, and Eurasia. A Comprehensive Bibliography, New York: M.E. Sharpe 2007.
Temkina, Anna: The Gender Question in Contemporary Russia, in: Global dialogue, 3.2012, Nr. 1; <http://www.
isa-global-dialogue.net/the-gender-question-in-contemporary-russia/>.

Heinrich-Béll-Stiftung: Die Situation von Frauen in Russland — Eine Einleitung; 16. Februar 2011; <http://www.
gwi-boell.de/de/2011/02/16/die-situation-von-frauen-russland-eine-einleitung>.

Smirnova, Julia: Was Frauen in Russland zu sagen haben, in: Die Welt, 02. April 2015; <http://www.welt.de/poli
tik/ausland/article139057930/ Was-Frauen-in-Russland-zu-sagen-haben.html>.



http://www.zafeminizm.org/219-a-new-gender-order-and-a-new-media-in-russia.html
http://www.zafeminizm.org/219-a-new-gender-order-and-a-new-media-in-russia.html
http://www.isa-global-dialogue.net/the-gender-question-in-contemporary-russia/
http://www.isa-global-dialogue.net/the-gender-question-in-contemporary-russia/
http://www.gwi-boell.de/de/2011/02/16/die-situation-von-frauen-russland-eine-einleitung
http://www.gwi-boell.de/de/2011/02/16/die-situation-von-frauen-russland-eine-einleitung
http://www.welt.de/politik/ausland/article139057930/Was-Frauen-in-Russland-zu-sagen-haben.html
http://www.welt.de/politik/ausland/article139057930/Was-Frauen-in-Russland-zu-sagen-haben.html

